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ABSTRACT 

 
The Personnel Management Information System is a system that includes employee data collection, data 

management, work procedures, human resources, and computer technology to produce very fast, accurate and 

complete information to support personnel administration activities. Employee data storage is the main thing in 

staffing problems, especially in finding or changing employee data and then changing it as needed. This Personnel 

Management Information System was created using descriptive research methods with the type of case study 

research in Gajahmungkur District, with data collection techniques used including interviews, observations and 

literature studies. This system will be implemented using PHP and MySql as storage databases. For the system 

development method, the author uses the System Development Life Cycle (SDLC) method. With this website-based 

system, it can facilitate effective, fast and structured employee data management in Gajahmungkur District. In 

addition, it can minimize the possibility of data duplication. 
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ABSTRAK 

 
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian merupakan sistem yang meliputi pendataan pegawai, pengelolaan 

data, prosedur tata kerja, sumber daya manusia, dan teknologi komputer untuk menghasilkan informasi yang 

sangat cepat, akurat dan lengkap untuk mendukung kegiatan administrasi kepegawaian. penyimpanan data 

pegawai merupakan hal pokok dalam masalah kepegawaian terutama dalam mencari atau merubah data pegawai 

untuk kemudian dirubah sesuai dengan kebutuhan. Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian ini dibuat 

menggunakan metode penelitian deskriptif dengan jenis penelitian studi kasus di Kecamatan Gajahmungkur, 

dengan teknik pengumpulan data yang digunakan antara lain wawancara, observasi dan studi literatur. Sistem ini 

akan diimplementasi dengan menggunakan PHP dan MySql sebagai databsase penyimpanannya. Untuk metode 

pengembangan sistem penulis menggunakan metode System Development Life Cycle (SDLC). Dengan adanya 

sistem berbasis website ini, dapat mempermudah pengelolaan data pegawai yang efektif, cepat dan terstruktur di 

Kecamatan Gajahmungkur. Selain itu, dapat meminimalisir kemungkinan terjadinya duplikasi data. 
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